Ontgrendel het potentieel
van jouw team

met discprofielen van

RBC-Consultants
Personal Development Consultants



Wil je de effectiviteit van je team vergroten?
Zoek je naar manieren om de communicatie te
verbeteren, productie te verhogen en conflicten te
verminderen?

Ontdek DISC profielen: de sleutel tot betere
samenwerking en groei!

Wat zijn DISC profielen?

DISC is een krachtig instrument voor persoonlijkheidsanalyse dat gedrags-
voorkeuren identificeert. Het verdeelt individuen in vier hoofdstijlen:

Dominant, Invlioedrijk, Stabiel en Consciéntieus.

Door (beter) te begrijpen hoe mensen in je team denken, communiceren en
beslissingen nemen, kun je:

Conflicten minimaliseren
Anticipeer op en voorkom wrijving en miscommunicatie in je team

Effectiever communiceren
Spiegel je communicatiestijl op de ander en verbaas je over het effect

Teamproductiviteit verhogen
Plaats de juiste mensen op de juiste taken, verhoog de productiviteit.

Leiderschap versterken
Leid en motiveer je team met méér inzicht in je medewerkers



Wat bieden wij?

Allereerst: er is veel wildgroei op de markt in DISC. Onze DISC profielen zijn
grondig onderzocht, wetenschappelijk gevalideerd en dus uiterst betrouwbaar.

» Individuele rapporten
Ontdek je eigen stijl en hoe je anderen het beste kunt benaderen.

» Team-/ afdelingsrapporten
Begrijp de dynamiek van je team en los conflicten in je team op

» Training en begeleiding
Leer hoe je DISC effectief kunt toepassen in je organisatie. Elke deelnemer
ontvangt van ons een uniek, persoonlijk DISC paspoort.

Doe deze slimme investering
in je eigen groei
of in de groei van je team, afdeling of bedrijf!




Dit staat allemaal in onze discrapporten

Persoonlijke stijlomschrijving (persoonlijkheid); Je gedragsstijl nader geanaly-
seerd; Welke team rol (van de 8) heb je; Inzicht bewust en onbewust gedrag;
Basis- en responsstijl; Hoe ga je om met problemen en uitdagingen?; Hoe
beinvloed en overtuig jij anderen?; Hoe ga je om met veranderingen en
tempowisselingen?; Hoe ga je om met door anderen opgestelde regels en
voorschriften; Hoe ervaren anderen jou en hoe is je gedrag onder druk?;
Uitleg hoge en lage scores; Intensiteitsindex van jouw vier gedragsstijlen;
Aandachtspunten voor je verdere ontwikkeling; Hoe kun je effectiever
communiceren met andere stijlen in het algemeen; Je kwaliteiten; Do's &
don'ts in de communicatie van anderen naar jou; Suggesties voor een leiding-
gevende; Welke werkomgeving stimuleert jou?; Persoonlijk actieplan, ook
t.b.v. functionerings-/ beoordelingsgesprekken.

Wie kunnen hiervan profiteren?
DISC profielen zijn geschikt voor iedereen: winkelpersoneel, leidinggevenden,
adviseurs, managers, verkopers, ondernemers, HR-professionals etc.

Kies voor DISC profielen
en laat jezelf en/of je team tot bloei komen.

Neem vandaag nog contact met ons op om te ontdekken hoe DISC jou
of jouw organisatie naar een hoger niveau kan tillen!
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