Ontgrendel het potentieel
van jouw team

met discprofielen van

RBC-Consultants
Personal Development Consultants



DISC: de sleutel tot succes!

Met DISC krijg je inzicht in de gedragsstijlen van je medewerkers. Door
te begrijpen hoe mensen denken, handelen en communiceren, kun je
een werkomgeving creéren waarin iedereen floreert. Stel je voor dat je
teamleden moeiteloos met elkaar samenwerken, omdat ze elkaars
voorkeursstijlen begrijpen en waarderen. Dan heeft dat verschillende
voordelen:

1.Verbeterde communicatie: Door inzicht te krijgen in de verschillen-
de gedragsstijlen van medewerkers, kunnen communicatie-uitdagingen
worden verminderd. Teamleden leren elkaars communicatiestijl beter te
begrijpen en kunnen effectiever met elkaar communiceren.

2. Verhoogde samenwerking: Het begrijpen van de verschillende
persoonlijkheden en voorkeursstijlen van teamleden helpt bij het
opbouwen van een positieve teamdynamiek. Het kan de samenwerking
en synergie binnen het team vergroten

3. Betere conflictbeheersing: Het bewustzijn van de verschillende
gedragsstijlen kan helpen bij het voorkomen en beheren van conflicten
binnen het team. Medewerkers kunnen leren hoe ze conflictsituaties
effectief kunnen benaderen en begrip kunnen tonen voor elkaars
perspectieven.

4. Verbeterd leiderschap: DISC biedt inzicht in leiderschapsstijlen en -
voorkeuren. Dit kan helpen bij het ontwikkelen van effectief leider-
schapsgedrag en het aanpassen van leiderschapsstijlen aan de be-
hoeften van individuele teamleden

5. Verhoogde productiviteit: Door de sterke punten en voorkeursstij-
len van medewerkers te benutten, kan de productiviteit worden ver-
hoogd. Taken kunnen worden toegewezen op basis van individuele
sterke punten, wat leidt tot efficiénter werk en betere resultaten.

6. Betere klantrelaties: Door DISC toe te passen in klantinteracties,
kunnen medewerkers beter inspelen op de behoeften en communica-
tiestijlen van klanten. Dit kan leiden tot verbeterde klantrelaties en
klanttevredenheid.



Dominant, Invioedrijk, Stabiel en Consciéntieus.

Dit staat allemaal in onze discrapporten

Persoonlijke stijlomschrijving (persoonlijkheid); Welke team rol heb je;
Inzicht bewust en onbewust gedrag; Basis- en responsstijl; Hoe ga je
om met problemen en uitdagingen; Hoe beinvioed en overtuig jij
anderen?; Hoe ga je om met veranderingen en tempowisselingen; Hoe
ga je om met door anderen opgestelde regels en voorschriften; Hoe
ervaren anderen jou en hoe is je gedrag onder druk; Intensiteitsindex
van jouw vier gedragsstijlen; Aandachtspunten voor je verdere ontwik-
keling; Hoe kun je effectiever communiceren met andere stijlen in het
algemeen; Suggesties voor een leidinggevende; Welke werkomgeving
stimuleert jou; Persoonlijk actieplan, ook t.b.v. functionerings-/ beoorde-
lingsgesprekken.

Wat bieden wij?
> Individueel, persoonlijk rapport met uitgebreide uitleg (0,5 dag)
» Disctraining voor teams, hele bedrijf, afdelingen (0,5 of 1 dag)

Je leert hoe je DISC effectief kunt toepassen op je afdeling of in je
team. Elke deelnemer ontvangt, naast het uitgebreide rapport
bovendien een uniek, persoonlijk DISC paspoort om het gemakkelijk te
kunnen toepassen

Doe deze slimme investering in je eigen groei
of in de groei van je team, afdeling of bedrijf!



Wie kunnen hiervan profiteren?

Medewerkers (alle functies en niveaus), Leidinggevenden en
managers, HR-afdelingen, Interne en externe adviseurs, Teams
(project- en vaste teams), Zelfstandigen (ZZP-ers) en ondernemers.,
Verkopers e.a.

Neem vandaag nog contact met ons op om te ontdekken hoe DISC jou
of jouw organisatie naar een hoger niveau kan tillen! Geringe
investering: groot effect!
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